LM TRANSPORTES INTERESTADUAIS SERVICCS E COMERCIO S.A.
CNPJ/ME n° 00.389.481/0001-79
NIRE 293.000.350-41

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 17 DE SETEMBRO DE 2019

DATA, HORA E LOCAL: 17 de setembro de 2019, as 16:00 horas, na sede da
LM Transportes Interestaduais Servicos e Comércio S.A. (“Emissora” ou
“Companhia”), localizada na Cidade de Salvador, Estado da Bahia, na Rua da
Alfazema, n°® 761, Ed. Iguatemi Business & Fiat, sala 703, 7° andar, Caminho das
Arvores, CEP 41820-710.

CONVOCACAC E PRESENCA: Dispensada a convocacdo em razéo da
presenca de acionistas detentores da totalidade do capital social da Companhia,
nos termos do artigo 124, § 4°, da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 19786,
conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes™).

MESA.: Fica indicado para presidir a mesa o Sr. Luiz Lopes Mendonga Filho, que
convidou para secretariar os trabalhos a Sra. Reveca Fichman Cardonski.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre a (i) alteragdo do item XI do artigo 17 do
Estatuto Social da Companhia para que o conselho de administracdo da
Companhia tenha competéncia para autorizar a emiss&o de notas promissérias;

e (ii) consolidac&o da redacéo do estatuto social da Companhia.

DELIBERACOES: Apos analise e discussao das matérias constantes na ordem
do dia, os acionistas da Companhia deliberaram, por unanimidade de votos e

sem quaisquer reservas ou restricbes, a:

(i} aprovacdo da alteragcdo do item Xl| do artigo 17 do Estatuto Social da
Companhia, de forma a incluir que a emissac de notas promissérias serd de
competéncia do conselho de administragdo da Companhia. Dessa forma, o item
Xl do artigo 17 do Estatuto Social passa a ter a seguinte nova redacao:




“Artigo 17. Compete ao Consetho de Administracdo, além de outras atribuicbes que

Ihe sejam cometidas pela Lei das S.A. ou pelo Estatuto Social:

()

X1 deliberar sobre a emissdo de notas promissérias comerciais e/ou debéntures

simples, podendo as debéntures ser de qualquer espécie ou garantia;”

(b) aprovac&o da consolidacédo do Estatuto Social da Companhia, que passa a
vigorar com a redacao constante no Anexo | a presente ata.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos
e suspensa a assembleia pelo tempo necessario a lavratura desta ata na forma
de sumario, que, reaberta a sessao, foi lida, aprovada e assinada pelo Sr. Luiz
Lopes Mendonga Filho — Presidente, pela Sra. Reveca Fichman Cardonski —
Secretaria da Mesa e pelos acionistas abaixo identificados.

Confere com a original lavrada em livro préprio.

Salvador, 17 de setembro de 2019,
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Anexc!
ESTATUTO SOCIAL
LM TRANSPORTES INTERESTADUAIS SERVICOS E COMERCIO S.A.
CNPJ/ME n® 00.389.481/0001-79

NIRE 293.000.350-41
CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, FORO, OBJETO E DURACAG
Artigo 1°. A LM Transportes Interestaduais Servicos e Comércic S.A. (“Companhia”) é uma
sociedade andnima regida pelo presente Estatuto Social e pela legislacdo em vigor, especiaimente
pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro 1976, conforme alterada (“Leidas S.A”).
Artigo 2. A Companhia tem a sua sede e foro na cidade de Salvador, estado da Bahia, na Rua da
Alfazema, n® 761, 7° andar, sala 703, nodende abrir, encerrar e alterar o endereco de filiais no Pais

ou no exterior por deliberagdo da Diretoria.

Artigo 3°. A Companhia tem por objeto:

(a) locaco de veiculos automotores, sem m3o de obra de motoristas;

{s)] locag@o de veiculos automotores, com mao de obra de motoristas;

(© transportes rodovidrios de carga ndo perigosa, intermunicipal, interestadual e
internacional;

(d) gestao de frota de veiculos automotores proprios e de terceiros (atividades de apoio as
empresas;

{e) transporte rodovidric intermunicipal de passageiros através de dnibus, micro-dnibus: e
) atividades de intermediagéo e agenciamento de servicos e negdcios;

Paragrafo Unico. A Companhia poderd explorar oufros ramos de atividades afins ou
complementares go objeto expresso no artigo 3°.

Artigo 4° O prazo de duragio da Companhia € indeterminado.

CAPITULO I - CAPITAL SOCIAL

Artigo 5°. O capital social, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 95.496.000,00 (novenia e
cinco mithdes, quatrocentos e noventa e seis mil reais), dividido em 95.496 (noventa e cinco mil,

quatrocentas e noventa e seis) agdes ordinarias, nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo Unico. O capital social sera representado exclusivamente por acdes ordinarias e cada
acao ordinaria daréa o direito a um voto nas deliberacdes da Assembleia Geral.



Artigo 8°. Os acionistas terdo direlto de preferéncia na subscriciio de novas agdes ou
quaisquer outros valores mobilidrios conversiveis em agbes emitidos pela Companhia, na
propor¢éo das suas participacdes no capital social.

Artigo 7°. Nos casos previstos em lei, o valor de reembolso das agbes, a ser pago pela
Companhia aos acionistas dissidentes de deliberagio da Assembleia Geral, correspondera ao
valor patrimonial contdbil constante do Gltimo balanco aprovado pela Assembleia Geral da
Companhia.

CAPITULC il - ASSEMBLEIA GERAL
Segdo | — Organizagéo

Artigo 8°. A Assembleia Geral, convocada e instalada conforme previsto na Lei das S.A. e
neste Estatuto Social, reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 {(quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que 0s interesses

da Companhia assim exigirem.

§ 1°. A Assembieia Geral sera convocada por qualquer membro do Conselho de Administracéo ou,
nos casos previstos em lei, por acionistas ou pelo Conselho Fiscal, se e quando instalado,
mediante anudncio publicado, devendo a primeira convocacéo ser feita, com, no minimo, 15
(quinze) dias de antecedéncia, e a segunda com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

§ 2°. As deliberagbes da Assembleia Geral serfio tomadas por maioria dos votos dos acionistas
presentes na assembleia, ndo se computando os votos em branco & as abstencdes, ressalvadas

as excegdes previstas na Lei das S.A.

§ 3° A Assembleia Geral sé podera deliberar sobre assuntos da ordem do dia, constantes do

respectivo edital de convocago, ressalvadas as excegdes previstas na Lei das S.A.

§ 4°. As atas de Assembleias deverfio ser lavradas no livro de Atas das Assembleias Gerais, e
poderdo, caso assim aprovado na Assembleia Geral em questo, ser lavradas na forma de sumario

dos fatos ocorridos e publicadas com omiss&o das assinaturas.

Artigo 9° A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administrac@o ou, na sua auséncia ou impedimento, instalada e presidida por cutro Conselheiro,
Diretor ou acionista indicado pela maioria dos acionistas presentes. O Presidente da Assembieia
Geral indicarad 1 (um) Secretério.

Segao Il - Competéncia




Artigo 10, Compete 2 Assembleia Geral, além das atribuices conferidas por lei e

reguiamentos aplicaveis e por este Estatuto Social:

I. tomar as contas dos administradores, bem como examinar, discutir e aprovar as

demonstracdes financeiras;

I1. deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administrac&o, sobre a destinacdo

do resultado do exercicio e a distribuicdo de dividendos:

I1I. eleger e destituir os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal,
quando instalado;

Iv. fixar a remuneragéo global anual dos administradores, assim como 2 dos membres do

Conselho Fiscal, se instalado;

V. aprovar planos de concessdo de agbes ou de outorga de opgdo de compra de acdes aos
administradores e empregados da Companhia ou de suas controladas;

VI, alterar o Estatuto Social;

VII. deliberar sobre a dissolugao, liquidagdo, fusdo, cisdo, incorporagcdo da Companhia por
outra sociedade ou de qualquer sociedade pela Companhia;

VIII.  aprovar previamente a negociagao, pela Companhia, de agbes de sua propria emissio:

IX. eleger e destituir o liquidante, bem como o Conselho Fiscal que devera funcionar no
periodo de liquidagido; e

X. deliberar sobre qualquer matéria que the seja submetida pelo Conselho de Administracao.
CAPITULO IV - ADMINISTRACAO

Secédo | - Disposi¢ées Comuns aos (')rgﬁos da Administragio

Artigo 11. A Companhia sera administrada pele Conselho de Administracio e nela
Diretoria.

§ 1°. O Conselho de Administracdo e a Diretoria, para melhor desempenho de suas fungdes,
poder&o criar comités ou grupos de trabatho com objetivos definidos, sempre no intuito de
assessora-los. Os membros dos comitdés ou dos grupos de trabalho serdo designados pelo
Conselho de Administrag&o ou pela Diretoria, conforme o caso.




§ 2°. Os membros do Consetho de Administragfio e da Diretoria tomarfio posse em seus cargos
mediante assinatura de termo lavrado em livro préprio, assinado pelo administrador empossado,
dispensada qualquer garantia de gest3o, observados 0s demais requisitos legais aplicaveis.

§ 3% Os administradores da Companhia permanecerdo em seus cargos até a posse de seus
substitutos (seu respectivo prazo de mandato sendo estendido até esta data), salvo se
diversamente deliberado pela Assembleia Geral ou pelo Consetho de Administracéo, conforme o

caso.

Artigo 12. Ressalvado o disposto no presente Estatuto Social, qualquer dos 6rgdos de
administragio se relne validamente com a presenca da maioria de seus respectivos membros e
delibera pelo voto da maioria dos presentes.

Paragrafo Unico. S6 é dispensada a convocagao prévia da reunido do Conselho de Administracéo
¢ da Diretoria como condico de sua validade se presentes todos os seus membros. Caso néo
estejam fisicamente presentes, os membros do Conselho de Administracfo e da Diretoria poderio
manifestar seu voto por meio de: (a) delegagdo de poderes feita em favor de outro membro do
respectivo 6rgdo, (b) voto escrito enviado antecipadamente e (c) voto escrito transmitido por fax,
correio eletrdnico ou por qualquer outro meio de comunicagdo, bem como por sistema de audio ou
videoconferéncia ou outros meios semelhantes, desde que permitam a identificac&o e participacdo
efetiva na reunifio, de forma que os participantes consigam simultaneamente ouvir uns 20s outros

Artigo 13. Nos termos do artigo 156 da Lei das S.A., os administradores da Companhia que
estejam em situagdo de interesse pessoal conflitante deverfo cientificar os demais membros do
Conselho de Administragdo ou da Diretoria de seu impedimento e fazer consignar, em ata de
reunifo do Conselho de Administracio ou da Diretoria, 2 natureza e a extensio do seu

impedimento.
SEGAO Il - CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Subsegdo ! - Composigéo

Artigo 14. O Conselho de Administracdo serd composto de, no minimo, 3 (trés) e, no
maximo, 7 (sete) membros, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado
de 3 (irés) anos, considerando-se cada ano como o periodo compreendido entre 2 (duas)
Assembleias Gerais Ordindrias, sendo permitida 2 reeleicdo.

§ 1°. Na Assembieia Geral que tiver por objeto deliberar a eleicdo dos membros do Conselho
de Administracdo, os acionistas deverdo fixar, primeiramente, o nimero efetivo de membros do

Conselho de Administragéo a serem eleitos.
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§2°. A Assembleia Geral poder3 eleger um ou mais suplentes para os membros do Conselho
de Administrag@o, nao podendo, entretanto, ser eleito mais de um suplente para cada membro
efetivo do Conselho de Administragéo.

§ 3° O membro do Conselho de Administracio ou suplente ndo poderé ter acesso a informacgdes
ou participar de reunides de Conselho de Administracio, relacionadas 2 assuntos sobre os quais

tenha ou represente interesse conflitante com os interesses da Companhia.

§ 4°. No caso de vacancia do cargo de membro do Conselho de Administracao, o substituto sera
nomeado pelos conselheiros remanescentes e servira até a proxima Assembleia Geral.

Artigo 15. O Conselho de Administragio tera 1 (um) Presidente que sera eleito pela maioria
de votos dos presentes, na primeira reunido do Conselho de Administracdo que ocorrer
imediatamente apds a posse de tais membros.

Subsecéo Il - Reunibes

Artigo 16. O Conselho de AdministragBio reunir-se-3, sempre que necessario, por
convocacgio realizada na forma do § 1° deste Artigo. O Conselho de Administragdo podera
deliberar, desde que presentes todos os seus membros, acerca de qualquer outra matéria nio
incluida na ordem do dia.

§ 1°. As convocagdes para as reunides do Conselho de Administragio deverdo ser enviadas por
meio eletrbnico, pelo Presidente do Conselho de Administracdo, a cada membro do Conselho de
Administragdo, com pelo menos 4 (quatro) dias de antecedéncia, e com indicacéo da data, hora,
local, ordem do dia detalhada e documentos a serem discutidos na reunido. Qualquer Conselheiro
podera, mediante solicitagio escrita ao Presidente, solicitar gue uma reunido seja convocada ou
que itens sejam incluidos na ordem do dia.

§ 2° O Presidente do Conselho de Administracdo presidira as reunibes do Conselho de
Administracéio, ressalvadas as hipéteses de auséncia ou impedimento temporario, previstas no §

6° abaixo.

§ 3°. Cada conselheiro tera direito 2 1 {um) voto nas deliberagdes do Consetho de Administracéo,
sendo que as deliberacdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria de seus
membros presentes na reunido.

§ 4°. Nas deliberagdes do Conselho de Administragdo sera atribuido ao Presidente do érgdo o voto
de qualidade, no caso de empate na votacio.

§ 5° O presidente de qualquer reunido do Conselho de Administracdo n&o devera levar em
considerac&o e ndo computara o voto proferido com infragdo aos termos de qualquer acordo de




acionistas que possa estar devidamente arquivado na sede da Companhia, conforme disposto no
artigo 118 da Lei das S.A.

§ 7°. No caso de auséncia ou impedimento temporario, de qualquer dos membros do Conselho de
Administrag&o, tal membro ausente ou temporariamente impedido podera ser representado nas
reunides do Conselho de Administragfo por qualguer um dos suplentes por ele indicado por escrito
Ou por outro membro do Conselho de Administrag&o também indicado por escrito, o qual, além do
seu propric voto, expressara o voto do membro ausente ou temporariamente impedido.

§ 8°. Todas as deliberagdes do Conselho de Administracio constardo de atas lavradas no livro de
Atas de Reunides do Conselho de Administragao.

Subsecéo lil — Competéncia

Artigo 17. Compete ao Conselho de Administracdo, além de outras atribuicdes que lhe
sejam cometidas pela Lei das S.A_ ou pelo Estatuto Social:

I. fixar a orientagéo geral dos negdcios da Companhia;
II. aprovar a politica de divulgagio de informagdes pela Companhig;
II1. eleger e destituir os Diretores, definir suas atribuices e fixar sua remuneracée, dentro do

limite global da remuneragéo da administrag&o aprovado pela Assembleia Gerat:

Iv. fiscalizar a gestdo dos Diretores;

V. examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia; solicitar informacBes scbre

contratos celebrados ou em vias de celebragio e de quaisquer outros atos;

VI. apreciar o Relatorio da Administragdo, as contas da Diretoria e as demonstragdes
financeiras da Companhia e deliberar sobre sua submissio 3 Assembleia Geral;

VII.  submeter &2 Assembleia Geral Ordinaria proposta de destinagcde do lucre liquido do
exercicio, bem como deliberar sobre o levantamento de balangos semestrais, ou em periodos
menores, € o pagamento ou crédito de dividendos ou juros sobre o capital proprio decorrentes
desses balangos, bem como deliberar sobre o pagamento de dividendos intermediarios ou
intercalares a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros, existentes no dltimo balanco
anua!l ou semestral;

VIII.  deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral, quando julgar conveniente ou no caso
do artigo 132 da Lei das S.A_;




IX. manifestar-se previamente sobre gualquer assunto a ser submetido 3 Assembleia Geral;

X. aprovar o voto da Companhia em qualquer deliberacio societéria relativa as controladas
ou coligadas da Companhia, que néo seja da algada da Diretoria da Companhia, nos termos deste

Estatuto Social;

XI. deliberar sobre a emiss&o de notas promissérias comerciais efou debéntures simples,

podendo as debéntures ser de qualquer espécie ou garantia;

XII. deliberar, por delegac@o da Assembleia Geral, quando da emissdo pela Companhia de
debéntures conversiveis em agbes sobre (i) a época e as condicdes de vencimento, amortizacéo
ou resgate, (i} a época e as condigdes para pagamenio dos juros, participagcio nos lucros e prémio
de reembolso, se houver, e (iii) o modo de subscricido ou colocacdo, bem como a espécie das

debéntures;

XIII.  autorizar a aquisi¢éo ou alienagio de bens do ativo permanente de valor superior a R$
100.000.000,00 (cem milhdes), desde que nao previstos no orcamento anual e/ou orcamento de

capital;

XIV.  autorizar a contratagdo de empréstimos e financiamentos, constituigdo de 6nus reais e a
prestagdo de avais, flangas e garantias a obrigagdes proprias de valor superior a R$
100.000.000,00 {cem milhdes), desde gue nic previstos no orgamento anual e/ou orgcamento de

capital;

XV. conceder, em casos especiais, autorizagdo especifica para que determinados
documentos possam ser assinados por apenas um membro da administracdo, do que se lavrara
ata no livro préprio;

XVI. designar os membros dos Comités que vierem a ser instituidos pelo Consetho de
Administracdo; e

XXIX. deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pela Direteria ¢ pelos
Comités, bem como convocar os membros da Diretoria para reunides em conjunto, sempre que
achar necessario.

SEGAO Iil - DIRETORIA

Subsegdo | — Composicdo

Artigo 18. A Diretoria, cujos membros serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administrag8o, serd composta de 2 (dois) membros, dentre os quais serdo




designados um Diretor Presidente ¢ um Diretor de Relages com Investidores (podendo tais cargos

serem cumulados pela mesma pessoa).

Subsegéo Il - Eleigdo e Destituicdo

Artigo 19, Os Diretores serfo eleitos pelo Conselhe de Administracio, por um prazo de
mandato unificado de 3 (trés) anos, considerando-se cada ano o periodo compreendido entre 2
(duas) Assembleias Gerais Ordinarias; sendo permitida a reeleicio e destituicdo.

§ 1°. Salvo no caso de vacéncia no carge, a eleicio da Diretoria ocorrera até 5 (cinco) dias Uteis
apods a data da realizagfio da Assembleia Geral Ordinaria, podendo a posse dos eleitos coincidir
com o término do mandato dos seus antecessores.

§ 2°. Nos casos de auséncia ou impedimento, bem como de afastamento, de qualquer Diretor, o

Conselho de Administragédo devera ser convocado para promover a eleicdo de novo Diretor.

Subsegso Hi- Reunibes

Artigo 20. A Diretoria se retine validamente com a presenca de ambos os Diretores eleitos
e delibera pelo voto da maioria.

Artigo 21. As convocagBes para as reunides serdo feitas mediante comunicado escrito
entregue com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Gteis, das quais devera constar a ordem do

dia, a data, a hora e o local da reunio.

Artigo 22. Das reunides da Diretoria lavrar-se-do atas no respectivo livio de atas das
Reunides da Diretoria, que serfio assinadas pelos Diretores nresentes,

Subsecéo IV — Competéncia

Artigo 23. A Diretoria possui todos os poderes para praticar os atos necessarios ao
funcionamento regular dos negécios da Companhia em seu curse normmal, chservada as

competéncias dos demais 6rgéos societarios.

Artigo 24. Compete a Diretoria implementar as deliberacdes das Assembleias Gerais e do
Conselho de Administracdo e, como érgao colegiado:

I. aprovar e submeter, anuaimenie, o relatéric da administrago ¢ as demonstracles
financeiras da Companhia, acompanhados do relatério dos auditores independentes, bem como a
proposta de destinagdo dos lucros apurados no exercicio anterior, para apreciagdo do Conselho
de Administracio e da Assembleia Geral;
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11, propor, ao Conselhe de Administragio, o orcamento anual e ¢ orgamento de capital;
II1. deliberar sobre a abertura e o fechamento de filiais; e

Iv. decidir sobre qualquer assunto que n&o seja de competéncia privativa da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administracio.

§ 1°. Compete ao Diretor Presidente: (i) dirigir e orientar as atividades de planejamento geral da
Companhia, incluindo a elaboragdo do orgamento anual, do orgamento de capital, do plano de
negocios e do plano plurianual da Companhia; (ii) coordenar, administrar, dirigir e supervisionar
todos 0s negdcios e operagdes da Companhia; (i) coordenar as atividades dos demais Dirstores
da Companhia e de suas controladas, observadas as atribuigdes especificas previstas neste
Estatuto Social; (iv) aprovar a estrutura organizacional da Companhia; (v) dirigir, no mais alto nivel,
as relagdes institucionais da Companhia; (vi) convocar e presidir as reunides da Diretoria; e (vii)
outras atribuicdes que lhe forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Consetho de
Administrac&o.

§ 2°. Compete ao Diretor de Relac&o com investidores: (i) prestar informacdes aos investidores, &
CVM, as bolsas de valores ou mercados de balcio onde forem negociados os valores mobiliarios
da Companhia, bem como manter atualizado o registro da Companhia em conformidade com a
regulamentacio aplicdvel da CVM e atender as demais exigéncias dessa regulamentacao; (ii)
representar a Companhia isoladamente perante a CVM, e conforme aplicavel, as bolsas de valores
ou mercados de balcio onde forem negociados os valores mobiliarios da Companhia; ¢ (iii) outras
atribuicbes que the forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Diretor Presidente.

Subsecdo V — Representacio

Artigo 25. A Companhia serd sempre representada, em todos os atos, (i) por 2 (dois)
diretores em conjunto; ou (i) por 1 (um) diretor em conjunto com 1 (um) procurador especialmente
nomeado para tanto, de acordo com o §1° abaixo; ou (i) pela assinatura de 2 (dois) procuradores
em conjunto, desde que investidos de especiais e expressos poderes; ou {iv) por 1 (um) procurador
agindo isoladamente sempre que o ato a ser praticado for relativo aos poderes ad judicia.

§ 1°. Todas as procuragdes serdo outorgadas pela assinatura de 2 (dois) diretores agindo em
conjunto, mediante mandato com poderes especificos e prazo determinado, exceto nos casos de
procuracdes ad judicia, caso em que o mandaio pode ser por prazo indeterminado, por meio de
instrumento publico ou particular.

§ 2° Qualquer dos Diretores ou procurador, isoladamente, poderd representar, ativa ou
passivamente, a Companhia em juizo, bem como perante reparticbes publicas ou autoridades
federais, estaduais ou municipais, autarquias, sociedades de economia mista e entidades
paraestatais.
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CAPITULC V - CONSELHOC FISCAL

Artigo 26. O Conselho Fiscal funcionard de modo ndo permanente, com os poderes e
atribuigbes a ele conferidos por lei, e somente sera instalado por deliberacio da Assembleia Geral
ou a pedido de acionistas representando a porcentagem requerida por lej ou pelos regulamentos
da CVM.

Artigo 27. Quando instalado, o Conselho Fiscal sera composto de, no minimo 3 (trés) e, no
maximo 5 (cinco) membros e suplentes em igual namero (acionistas ou n&o) todos eles
qualificados em conformidade com as disposiges legais.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal terfo o mandato até a primeira Assembleia Geral Ordinaria
que se realizar apds a sua eleicdo, podendo ser recleitos.

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser eleitos pela Assembleia Geral que aprovar sua
instalacdo. Seus prazos de mandato deverdo terminar quando da realizacdo da primeira
Assembleia Geral Ordindria realizada apés a sua eleicdo, podendo ser destituidos e resleitos.

§ 3° Apbés instalagdo do Consetho Fiscal, a investidura nos cargos far-se-a por termo lavrado em
livro préprio, assinado pelo membro do Conselho Fiscal empossado, observados os demais
requisitos legais aplicaveis.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal serio substituidos, em suas faltas e impedimentos, pele

respectivo suplente.

§ 5°. Ocorrendo vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o respectivo suplente ocupara
seu lugar.

Artigo 28, Quando instalado, o Conselho Fiscal se reunira sempre que necessario,

competindo-lhe todas as atribuicdes que lhe sejam cometidas por lei.

§ 1°. As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal por sua prépria iniciativa
ou por solicitagio por escrito de qualquer de seus membros. Independentemente de quaisquer
formalidades, sera considerada regularmente convocada a reunidio a qual comparecer a totalidade
dos membros do Conselho Fiscal.

§ 2°. As deliberacbes do Conselho Fiscal deverdo ser aprovadas por maioria absoluta de votos.

Para que uma reunido seja instalada, devera estar presente a maioria dos seus membros.

§ 3°. Todas as deliberagBes do Conselho Fiscal constardo de atas lavradas no respective livro de
Atas e Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos conselheiros presentes.
Mo
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Artigo 29. A remuneracio dos membros do Consetho Fiscal sera fixada pela Assembleia
Geral que os eleger, observado o paragrafo 3° do artigo 162 da Lei das S.A.

CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL E DISTRIBUIGAO DOS LUCROS

Artigo 30, O exercicio social coincide com o ane civil. Ao término de cada exercicio social

seréo elaboradas as demonstragdes financeiras previstas em lei.

§ 1°. Alem das demonstragbes financeiras ao fim de cada exercicio social e trimestre, a
Companhia fara elaborar as demonstragées financeiras trimestrais, com observancia dos preceitos

legais pertinentes.

§ 2°. Juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio, os 6rgéos da administragao da
Companhia apresentario & Assembleia Geral Ordinaria proposta sobre a destinacéo a ser dada
ao lucro liquido, com observancia do disposto neste Estatuto e na Lei das S.A.

§ 3° Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer parficipacdo, os eventuais

prejuizos acumulados e a provis8o para o imposto de renda e a contribuicdo social.

Artigo 31. Apbs realizadas as dedugbes contempladas no Artigo acima, o lucro liquido
devera ser alocado da seguinte forma: (a) 5% (cinco por cento) serao aplicados, antes de qualquer
outra destinagdo, para constituico da reserva legal, que nfio excedera a 20% (vinte por cento) do
capital social da Companhia; (b) uma parcela do iucro liquido, por proposta dos 6rgaos da
administrag@o, podera ser destinada & formagdo de reserva para contingéncias, nos termos do
artigo 195 da Lei das S.A.; (c) podera ser destinada para a reserva de incentivos fiscais a parcela
do lucro liquido decorrente de subvengées govemamentais para investimentos, que podera ser
excluida da base de céleculo do dividendo obrigatério; (d) no exercicio em gque o montante do
dividendo obrigatorio, calculado nos termos do item (f) abaixo, uftrapassar a parcela realizada do
lucro do exercicio, a Assembleia Geral podera, por proposta dos 6rgdos de administracio, destinar
0 excesso a constituicdo de reserva de lucros a realizar, observado o disposto no artigo 197 da Lei
das S.A; e (e) o saldo remanescente serd distribuido aos acionistas como dividendos, assegurada
a distribuigio do dividendo minimo obrigatério nfo inferior, em cada exercicio, a 25% (vinte e cinco

por cento) do lucro liquido anual ajustado, na forma prevista pelo artigo 202 da Lei das S.A.

§ 1°. O dividendo obrigatdrio previsto na alinea {f) do caput deste artigo néo sera pago nos
exercicios em que o Conselho de Administragdo informar a Assembleia Geral Ordinaria ser ele
incompativel com a situac@o financeira da Companhia. O Conselho Fiscal, se em funcionamento,
devera emitir parecer sobre esta informacéo dentro de 5 (cinco) dias da realizagdo da Assembleia
Geral, e os Diretores deverdio protocolar na CVM um relatério fundamentado, justificando a
informagao transmitida 4 Assembieia. y
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§ 2°. Lucros retidos nos termos do § 1° deste artigo serdo registrados como reserva especial e, se
ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser pagos como dividendo
assim que a situagao financeira da Companhia o permitir.

Artigo 32. A Companhia, por deliberacéo da Diretoria, podera:
(a) distribuir dividendos com base em lucros apurados nos balangos semestrais;
{b) levantar balangos relativos a periodos inferiores a um semestre e distribuir dividendos

com base nos lucros nele apurados, desde que o total de dividendos pagos em cada semestre do
exercicio social n&o exceda o montante das reservas de capital de que trata o artigo 182, paragrafo
1°daleidas S.A;

{©) distribuir dividendos intermediarios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de
lucros existente no Gltimo balango anual ou semestral; e (d} creditar ou pagar aos acionistas, na
periodicidade que decidir, juros sobre o capital préprio, os quais sersio imputados ao valor dos
dividendos a serem distribuidos pela Companhia, passando a integra-los para tfodos os efeifos

legais.

Artigo 33. A Assembleia Geral podera deliberar sobre a capitalizacéo de reservas de lucros
ou de capital, inclusive as instituidas em balancgos intermediarios, observada a legislac&o aplicavel,

sem prejuizo do disposto no artigo 6°, § 2° deste Estatuto Social.

Artigo 34. Os dividendos n&o recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 3 (trés)
anos, contados da data em que tenham sido postos & disposicdo do acionista, e reverterdo em

favor da Companhia.
CAPITULO VI -FORC

Artigo 35. Para dirimir fodas e quaisquer duvidas e/ou controvérsias oriundas deste
Estatuto Social, fica desde j& eleito o Foro da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, com

exclus@o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CAPITULO VIl - DA LIQUIDAGAC DA COMPANHIA

Artigo 36. A Companhia entrard em fiquidacdo nos casos determinados em lei, cabendo a
Assembleia Geral eleger o liguidante ou liquidantes, bem como ¢ Conselho Fiscal que devera
funcionar nesse periodo, obedecidas as formalidades legais.
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CAPITULO IX - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 37. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral
€ regulados de acordo com as disposicOes da Lei das S.A.

*%¥kk

Salvador, 17 de setembro de 2019.

Mesa:
AT ATy / il hehnnan (“{ v o K
Sr. Luiz Lopes Mendonga Filho Sra. Reveca Fichman Cardonski
Presidente ’ Secretario da Mesa
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